Open day
Scuola primaria
Plesso di Lallio
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Cose l'open day?

. 01 Bdye una giornata di scuolaaperta durante la
guale la scuola presenta la propria organizzazione
educativo/didattica e gestionale

0| Bdayl & una giornata dedicata ai genitori; |
bambini  “verranno~ accolti in altre lornate
appositamente predisposte per loro durante le quali
conoscerannola nuovarealtascolastica
A settembyre, il sabato'&)_rjma A(ﬁ | ddelle Eexidhil
durante Ol 0 A O O Ail genitériA ¢tonosceranno gl
Insegnanti in servizio sulle classi prime, con 1 quali
condivideranno nello specifico il patto educativo di
corresponsabilita e la programmazione educativo/
didattica/metodologica delle classiprime.




Una scuola che sappia
essereluogod 61 nc
e di condivisione per
costruire alleanze
educative tra docenti,
genitori,  associazioni
del territorio,
amministrazioni

comunali, operatori
sociali, per costruire
una comunita educante

Una scuola che si
riconosca nel metodo
della ricerca, premessa
Indispensabile per
governarei problemi.

Una scuola che sappia
riravare da ragione della
propria esistenza nel
successdformativo degli
studenti.

Una scuola che sappia
comunicare,  proporsi
come risorsa ma
riconoscerel 6 i mp o
del | 6educ ami
formale einformale;
Una scuola che sappia
essere coinvolgente e
iInclusiva , una scuola
delle pari opportunita:
di genere,di cultura, di
disabilita.

Una scuola che sappia
evitare di essere
autoreferenziale

Una scuolache sappia
inpovare e  proporsi
oCRIMESEIVIZIO;

sia formativa e non
selettiva, in grado di
valorizzare gli
studenti, I docenti e
tutto il personale, e
sappia riconoscere nel
rapporto  costruttivo
con gli studenti e le
famiglie un valore
fondante.




Loambi ent e di apprend}ff

EDUCARE
ISTRUENDO

PER IL IN UNA SCUOLA
SUCCESSO INTESA COME LUOGO
SCOLASTICO DI INCONTRO E DI

DI TUTTI CRESCITA

INSIEME PER DARE
SENSO AGLI
APPRENDIMENTI E
ALLE ESPERIENZE

DOVE PERSONE
SONO GLI ALUNNI/E
E PERSONE SONO
GLI INSEGNANTI
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Finalita cognitive

Promuovere, nel rispetto delle diversita
I nd/ viduali, [ 0dacquil Sg
linguaggio, un primo livello di padronanza
del quadri concettuall e delle abilita,
del/ | e modal i it~ dori nda
comprensione del mondo umano, naturale
e artificiale (alfabetizzazione culturale).



Finalita socrall

Alutare Il bambino a superare | punti
al vista egocentrici e soggettivi,
favorendo i1 rapporti interpersonall e
promuovendo /a partecipazione,
| 0 mpegno e [ a col | &
alla convivenza democratica).



Finalita affettive

Favorire la maturazione
del/ | 6/ denti t  pe
rafforzando la fiducia nelle
propri e possi br /i1 t§
/Il sapersi percepire come valore.
Sviluppare Il senso ai
responsabi/i /it~ e
Favorire la formazione del
pensiero critico.



Scuola 6 Alunno/a 6 Famiglia sottoscrivono il seguente

Patto educativo di corresponsabilita

COME CONDIVISIONE DELLE FINALIT A EDUCATIVE

guale strumento di trasparenza attraverso il quale |
docenti esprimono la propria proposta formativa,

gli alunni/e e le famiglie sono resi consapevoli e
partecipi del progetto educativo e didattico che la
scuola elabora per loro.



APresentare in modo chiaro il Pianod e | | & O Fdrneativa .a
AProgettare percorsi finalizzati al successo formativo
nel rispetto delle potenzialita di ogni alunno/a.

AGarantire il rispetto d e | | & scolasticd ®lo svolgimento regolare
delle lezioni.

AGarantire che tutto il personale scolastico metta in atto

comportamenti conformi alle finalita educative del | 61.st i t ut

AGarantire la trasparenza e il miglioramento continuo del sistema.
APromuovere rapporti interpersonali positivi fra alunni ed insegnanti,
stabilendo regole certe e condivise.

AGarantire la trasparenza della valutazione.
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MRispettare il proprio orario di servizio.

ACreare a scuola un clima di serenita, cooperazione e armonia.
AEFavorire | dintegrazione scolastic
APromuovere con ogni singolo alunno un clima di confronto

e di reciprocita per accoglierne il vissuto, gli stili di apprendimento

e per motivarlo all dapprendi ment o.
MRealizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative e le

Anetodologie didattiche elaborate

nel Piano dell 600fferta Formati va.
AControllare assenze, ritardi, giustifiche.

AComunicare costantemente con le famiglie, informandole

sul | 6 anda me ndducatidoideylastutientic o

MRicevere i genitori negli orari fissati e compatibilmente

con il proprio orario di servizio

( mai durante | 0ingresso degl. al un



Rispettare le diversita personali e culturali, la sensibilita altrui.
MRispettare le persone che operano nella scuola

e i compagni della propria e delle altre classi.

MRispettare le cose proprie e altrui.

Ri spettare | 6ambiente scolastico.
AEssere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita.

ASvolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa.

APortare tutto e solo il materiale richiesto per le attivita didattiche

e per | 6adempi mento dei propri dov
ANon portare a scuola telefono cellulare, fotocamere,

videocamere o registratori vocali e qualsiasi altra

apparecchiatura elettronica.
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Anstaurare un dialogo costruttivo con i docenti.

AlConoscere e condividere il Pi ano del | 0Of f ¢
ke il Regol amento dell dlstituto,

| mpegnandosi a evidenziarne | 0i mportanza e
Ri spettare | dorario dédingresso a scuol a dt

evitando i ritardi e di lasciare con troppo anticipo i figli davanti alle scuole.

AGiustificare sempre le assenze.

AControllare quotidianamente il diario e il quaderno

Adelle comunicazioni scuola-famiglia.

Aattivarsi, in caso di assenza del figlio/a, per conoscere

Ae attivita svolte e i compiti assegnati.

AControllare attraverso un contatto frequente

Aon | docent i che | dalunno rispett:i

Vle persone che operano nella scuola,

Vi compagni della propria e delle altre classi,

Vle cose proprie e altrui,

VI 6ambi ente scolastico.

Miutare i figld.@ a pianificare e ad organi :
Auri | 6esecuzione dei compi ti

e le attivita di studio con attenzione, serieta e puntualita.

ACollaborare al progetto formativo partecipando a riunioni, assemblee,

Aconsigli di classe e colloqui.

Riconoscere | 6autorit” della scuola nell
e condividere le strategie di recupero dei comportamenti scorretti.

(@]}
-~



INSEGNANTI
i assemblea di classe
Tfassembl ea
dei rappresentanti dei
genitori
i colloqui individuali
- colloqui individuali per
consegna scheda di
valutazione
| -assemblea per genitori di
alunni in ingresso alla
scuola primaria
i consiglio di interclasse

per | 6el

GENITORI
I assembleadi classe
- assemblea per | 6 el e zdeione
rappresentanti dei genitori
i colloqui individual
- colloqui individuali per
consegna scheda di valutazione
I assemblea per genitori di
alunni in ingresso alla scuola
primaria

ezione

RAPPRESENTANTI

I assemblea di classe
I assembleacon i

I consiglio di interclasse

rappresentanti
I assemblea con i genitori
icol | oquiéguipe on

TERRITORIO
T contatti con le

agenzie educative

del territorio

COMITATO GENITORI
I assemblea dei genitori eletti
nei Consigli di Classe e di
Interclasse, dei genitori eletti
nel Consiglio di Istituto e dei
genitori disponibili

ks

.o>"

3



- o "~ -

La valutazione degli alunni/e
D.P.R. 22 giugno 2009, n. 122

La valutazione é parte integrante della progettazione, -

non solo come controllo degli apprendimenti, ma come
verifica d el | 01 ndidatiice al fiheodi operare con
flessibilita sul progetto educativo. | docenti pertanto
hanno nella valutazione lo strumento privilegiato che
permette loro la continua e flessibile reqgolazione della
progettazione educativo/didattica.

+

rA4
m ‘
-

A\



Valutazione diagnostica Valutazione formativa
come analisi della situazione iniziale per una costante verifica della
dei prerequisiti validita dei percorsi formativi.
di base per affrontare Serve ai docenti per monitorare
un compito di apprendimento. Il percorso di apprendimento
Prove (concordate per classi parallele in itinere
a |livell o doéi st t ut|oe)sceglierele soluzioni migliori,
Osservazioni sistematiche e non riprogettando eventualmente il percorso:
Libere elaborazioni Bosservazioni sistematiche e non
Aibere elaborazioni
Colloquio individuale con le famiglie Averifiche oggettive
per comunicare la situazione iniziale Alegli obiettivi intermedi e finali
nel primo bimestre. Aanalisi della congruenza
tra obiettivi e risultati

Valutazione periodica (intermedia) e
annuale (finale)

Fa un bilancio consuntivo degli
apprendimenti degli alunni/e,

medi ante | dattrih
numerici

espressi in decimi,

e delle competenze acquisite a livellg
di maturazione culturale

e personale mediante un giudizio
analitico.

Essa svolge una funzione comunicat
non solo per | 6al
anche per le famiglie.

va

Valutazione orientativa
Favori sce undaccur at a
future.

cono
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