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Istituto Comprensivo Statale Cesare Zonca
Viale Papa Giovanni XXIII 40 - 24048 Treviolo (BG)
Tel: 035 691624 - 035 690763 Fax: 035 6<1068
e-mail uffici: direzione@ictreviolo.it

Il giorno 30 novembre 2011 nei locali dell” Istituto Comprensivo “C.
Zonca” di Treviolo e sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto Comprensivc Statale “Cesare
Zonca” di Treviolo (Bergamo).

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata
della relazione tecnica del DSGA, per il previsto parere.

L'intesa e sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
Prof. Lucio Marinelli

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
CGIL  Asperti Luigi
CISL  Albertini Valentina
UIL Cappelli Regilinda - Zito Maria
SNALS Zanoletti Nadia
GILDA
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PARTE PRIMA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita per I'anno
scolastico 2011/12

3. Il presente contratto puo essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad
iniziativa di una delle parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma saguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la pa‘te interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 — Obiettivi

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare |'efficacia e
I'efficienza del servizio.

Art. 4

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali si tiene conto delle delibere
degli O0.CC. per quanto di competenza.

Art. 5 - Istituti del sistema delle relazioni sindacali

Soneo istituti di relazioni sindacali :
1. l'informazione preventiva;

2. la contrattazione integrativa;
3. l'informazione successiva;

4. l'interpretazione autentica.

Art. 6 - Composizione della delegazione trattante a livello di stituzione
scolastica

1. In conformita a quanto indicato dal CCNL 2006/2009, la delegaziona trattante a livello di
singola istituzione scolastica & cosi composta:
a. Parte pubblica: il Dirigente scolastico
b. Parte sindacale:
. RSU
+ le 00.SS. territoriali del comparto Scuola firmatarie del CCNL.

2. Ciascuna delle parti, durante le riunioni, puo farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle
materie in discussione.

3. Le riunioni di delegazione trattante avvengono, di norma, all’interno dell’orario di servizio,
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con diritto, per i docenti, alla sostituzione ai sensi della normativa vicente; per il personale
ATA, eventuali incontri non coincidenti con l'orario di servizio oppure | prolungamento degli
incontri oltre il normale orario di servizio, saranno considerati quale normale attivita con
diritto al recupero.

Art. 7 - Segreteria delle relazioni sindacali

E compito del Dirigente Scolastico individuare I'Ufficio preposto ad assolvere le funzioni di
Segreteria delle relazioni sindacali.( due ore per incontro )

A tale Ufficio competono tutti i compiti di emissione delle varie comunicazioni, produzione e
distribuzione in tempo utile delle copie della documentazione.

Art. 8- Diritti di informazione

L'informazione sulle varie materie elencate del CCNL 2006/2009 puc¢ essere preventiva o
successiva.

Essa costituisce atto dovuto da parte del Dirigente scolastico e non & soggetta ad alcuna
richiesta preventiva da parte delle Rappresentanze sindacali d’istituto e/c territoriali.

Art. 9 - Informazione preventiva

Prima che sia assunta una decisione, il Dirigente scolastico effettua l'informazione preventiva
nei confronti delle Rappresentanze sindacali, sia mediante il tempestivo invio di esauriente
documentazione (almeno 5 giorni prima) che con specifici incontri, sulle seguenti materie,
previste secondo |'ultimo CCNL
a. Criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamerto (entro il mese di
ottobre);
b. Proposte relative alla formazione delle classi e alla determinazione degli organici
(entro il mese di febbraio e comunque prima della comunicazione dei dati relativi
all’'organico di diritto). .
Gli incontri sono convocati a cura del Dirigente Scolastico. -
Con gli stessi tempi e modi, il Dirigente Scolastico effettua l'informazione successiva sulle
seguenti materie;
« Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo
d’istituto (entro il mese di giugno);
e Modalita di utilizzo del personale in relazione a progetti, convenzioni, intese ed accordi
stipulati dall'Istituto con altre istituzioni pubbliche e/o private (entro il mese di ottobre).
o \Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva ntegrativa  d'istituto
sull’utilizzazione delle risorse d'istituto (entro il mese di giugno).

Art. 10- Trasparenza e accesso agli atti

Le R.S.U. e i terminali sindacali hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie
oggetto di informazione preventiva e successiva nonché su quelle relative al contratto
d’istituto.

Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e di norma entro 5 giorni dalla richiesta.
L'affissione all’albo dei prospetti di destinazione del fondo d’istituto comprensivi di nominativi,
attivita, impegni orari e relativi compensi non costituisce violazione d=zlla privacy in quanto
applicativa di disposizioni contrattuali.

CAPO 2 - DIRITTI SINDACALI
Art. 11- Assemblee sindacali

1. L'assemblea pud essere indetta:
e dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto scuola sia unitariamente che
disgiuntamente;
e dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti.
2. Il personale interessato deve esprimere, in forma scritta, la propria adesione o non
adesione, almeno cinque giorni prima del suo svolgimento; tale dichiarazione fa fede ai fini
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del computo del monte ore individuale annuale (dieci ore) ed & irrevocabile. I partecipanti
alllassemblea non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti di carattere
burocratico;

3. 1l dirigente scolastico adotta tutte le iniziative per garantire lz massima diffusione
dell'informazione con tempestivita; nello stesso giorno in cui la richiesta viene presentata il
Dirigente Scolastico predispone |'affissione all’albo nelle bacheche sindacali delle varie sedi e
la trasmette, con apposita circolare interna, al personale interessato.

4. Per le assemblee in cui & coinvolto il personale ATA se l'‘adesione e totale, il Dirigente
Scolastico d‘intesa con le RSU stabilisce la quota e i nominativi de personale tenuto ad
assicurare i servizi essenziali.

Di norma, il Dirigente Scolastico potra trattenere in servizio al massimo n® 1 unita di
personale amministrativo nella sede centrale e n. 1 collaboratore scolastico per Sede,
succursale e sezione staccata.

In caso di mancata disponibilita si procede per sorteggio, assicurando comunque il criterio
della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 12 - Permessi RSU

In conformita alle vigenti normative, i componenti la RSU dispongono, per lo svolgimento delle
proprie attivita interne all’istituzione scolastica, di un monte ore annuc pari a 30 minuti per
ogni dipendente.

Art. 13 - Bacheche sindacali

1. Nella sede centrale e nelle eventuali sezioni staccate e garantito |'utilizzo di una bacheca.
2. Le RSU hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro in conformita
alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente.

Art. 14 - Agibilita sindacale

1. Alle RSU & consentito comunicare con il personale durante |'orario di servizio, al di fuori
delle ore di lezione.

2. Al di fuori dell’'orario obbligatorio di servizio, per motivi sindacali, previa comunicazione
all’'ufficio di Presidenza, e consentito I'uso gratuito del telefono (esc usivamente in ambito
provinciale), del fax, del ciclostiie e della fotocopiatrice (per la quantita minima
indispensabile di copie) ivi compreso I'uso del computer, della posta elettronica e delle reti
telematiche con |'assegnazione di una password.

3. Alle RSU e garantito I'uso di un apposito locale o di uno spazio definito per le riunioni, per lo
svolgimento dell’attivita e un armadio per la conservazione del materiale.

4. Le RSU possono ricevere comunicazioni e/o materiali dalle strutture territoriali sindacali
tramite lettera, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica; le stesse saranno
consegnate o depositate tempestivamente in apposita casella .

Art. 15 - Sciopero e servizi essenziali

1. In caso di sciopero, il Dirigente scolastico, nelle forme e nei termini previsti dalla Legge 146
del 2001 puo chiedere al personale di dichiarare se intende o meno aderirvi. La
dichiarazione & volontaria ed individuale.

2. La scelta del singolo lavoratore di non esprimere anticipatamente alcuna opzione e
pienamente legittima. Nel caso il dipendente non esprima la propria volonta e non aderisca
allo sciopero € tenuto a presentarsi allinizio dell’orario di lezione e non del proprio orario di
servizio

3. In caso di sciopero breve, o dell’intera giornata, per il personale docz2nte non sono previsti
contingenti minimi da garantire.

4. Per il personale ATA, invece, il contratto integrativo nazionale dell’8/8/99 indica i contingenti
e le prestazioni minime, ritenute indifferibili.

In ragione delle norme legislative e contrattuali si concorda quanto sz2gue per le specifiche

situazioni sottoelencate:

a. per l'effettuazione degli esami e degli scrutini finali: un assistente amministrativo
e un collaboratore scolastico;
b. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato,
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nel caso in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato
rispetto comporti ritardi nella corresponsione degli emolumenti: il Direttore dei
servizi generali e amministrativi , un assistente amministrativo e un
collaboratore scolastico.
Al di fuori delle specifiche situazioni elencate non potra essere impedita la partecipazione allo
sciopero e nessun atto autoritativo potra essere adottato dal Dirigente Scolastico senza un
apposito accordo con le RSU.

CAPO 3 - NORME SULLA SICUREZZA

Art. 16 - Principi generali

Tutta l'attivita dei lavoratori, del dirigente scolastico, della RSU e del Rappresentante per la

sicurezza & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel

comune intento della salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e

comunque di tutti coloro che sono coinvolti nell'organizzazione scolastica, anche se dipendenti

di altri enti o privati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.

Le linee guida sono individuabili in attivita di:

e« Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di
valutazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle
individuali.

« Eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, a‘traverso lo strumento
della programmazione della prevenzione.

e Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
I'esposizione al rischio.

e« Verifica delle misure igienico-sanitarie, di emergenza di pronto soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione.

« Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e partecipazione
dei lavoratori.

Art. 17 - Riunione periodica

La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti ( D.S., RLS,
ASPP) per l'attuazione e la verifica del programma di prevenzione. E obbligo del dirigente
scolastico convocarne almeno una all'anno e va svolta nel periodo iniziale di ciascun anno
scolastico.

Prima di tale riunione il Dirigente scolastico richiede ai soggetti ed agli enti competenti in
materia di edifici scolastici i piani attuativi dei programmi di intervento per la messa a norma
delle strutture e per la manutenzione necessaria. Tale documentezione va allegata al
documento della valutazione dei rischi che per I'a.s. 2011/12 é stato aggiornato nella
riunione del 28/10/2011.

Nella prima riunione va verificata l'idoneita dei mezzi di protezione indviduale, I'attuazione e
I'efficacia del programma di formazione ed informazione.

Ogni riunione & convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. Il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate
situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la convocazione della riunione.

Art. 18- Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione e protezione
ed attribuzioni dei compiti.

Il Dirigente scolastico predispone, d'intesa con il Direttore dei servizi generali ed
amministrativi, il servizio e nomina gli addetti al servizio protezione e prevenzione, designa il
responsabile del servizio di protezione, dandone immediata comunicazione al Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (RLS). Per I'a.s. 2011/12 é stata confermata RSPP dell’IC
la docente Ceserani.
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Art. 19 - Doveri e diritti dei lavoratori

I lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

a. Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di
sicurezza e mezzi di protezione;

b. Segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

c. Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre non
di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza proprie o di altri;

d. Collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza;

e. Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

f. Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed
emergenza.

Di contro, essi hanno diritto a:

a. Essere informati in modo generale e specifico;

b. Essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva
preparazione in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e
alle singola mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad
eventuali mutamenti della situazione di rischio;

c. Essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione e messa a punto delle strategie prevenzionali;

d. All'interruzione unilaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile;

e. All'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.

Art. 20 - Compensi

La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina
nel Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza
costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore. Potranno essere stabiliti singoli compensi
da liquidare al personale incaricato sulla base della disponibilita di blancio. E compito del
Dirigente scolastico, di concerto con il ASPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti
in modo da assicurare che l'attivita fondamentali siano certamente esplicate superando
eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia par assicurare un'equa
distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Art. 21 - Aggiornamento del personale

IT Dirigente scolastico predispone il piano di informazione e formazione dei lavoratori sui rischi
e sulle misure di prevenzione e protezione, sull'uso corretto degli impianti e dei mezzi di
prevenzione e provvede ad avviare il piano di formazione ed informazione per gli alunni ed il
piano di informazione per i lavoratori non dipendenti dell'istituzione scolestica.

L'attivita di formazione e informazione € a carico del datore di lavoro e rulla & dovuto da parte
dei lavoratori e deve avvenire durante l'orario di lavoro. Eventuali impegni per ore superiori
all'orario di servizio comportano il diritto al recupero.

Il Dirigente scolastico curera anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del corso
di istruzione obbligatorio.

Art. 22- Esercitazioni e prove di evacuazione.

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione.

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione tctale dell'istituto, di cui
una senza alcun preavviso. Ogni anno sara effettuata attivita di formazione ed informazione
per tutto il personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prime classi.
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Inoltre a giugno 2011 é stato elaborato un questionario relativo allo stress da lavoro
correlato che é stato sottoposto al personale ATA; i risultati, con le azioni da mettere
in atto, sono al Prot. 3690/a23b del 05/07/2011.

Art. 23 - Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per |la Sicurezza.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sara individuato dalla RSU tra i suoi
membri ed il nominativo verra comunicato al Dirigente scolastico ed a tutti i lavoratori in
servizio. Qualora non possa essere individuato tra i suoi membri, la RSU designa altro soggetto
disponibile tra i lavoratori della scuola. Per I'a.s. 2011/12 & stato riconfermato il prof.
Giorgio Francesco.

Art. 24 -Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Le attribuzione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall'art. 47

del

D.lgs.81/2008. In particolare, ad esso e riconosciuto il diritto di:

e accedere ai luoghi di lavoro;

ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;

ricevere una formazione specifica. Inoltre, & consultato preventivamente in ordine:

alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, r=alizzazione e verifica

della prevenzione nell'azienda ovvero nell'unita produttiva;

+ alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori o segnalare
eventuali esigenze di formazione.

Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:

e« provenienti dagli organi di vigilanza;

e sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni;

+ sugli infortuni e le malattie professionali.

Ha la possibilita di promuovere |'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione di misure idonee a

tutelare la salute dei lavoratori e segnalare i rischi individuati nel corso della sua attivita. Ha,

inoltre, il diritto di formulare osservazioni in occasione di verifiche compiute dagli organi di

vigilanza e di ricorrere ad essi in caso di inidoneita dei provvedimenti preventivi adottati dal

datore di lavoro.

Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protazione dai rischi e pud

fare proposte riguardo I'attivita prevenzionale.

Per I'espletamento delle proprie attribuzioni i rappresentanti per la sicurezza, oltre ai permessi

gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari retribuiti pari a

40 ore annue per ogni rappresentante.

REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

Art. 25 - ORARI DI SERVIZIO E DI APERTURA AL PUBBLICO

a. Orario di servizio

Per orario di servizio si intende il tempo in cui nell'Istituzione Scolastica si svolgono le

attivita, non solo didattiche, ma anche amministrative e di pulizia.

La sede centrale osservera di norma il seguente orario di servizio:

e Durante il periodo di funzionamento dell'attivita scolastica firo all'Esame di Licenza
dalle ore 7.45 alle ore 17.30 (giorni di attivita didattiche pomeridiane Lunedi e
Mercoledi)

e Martedi sino alle 18,00 (riunioni collegiali etc.) Il sabato dalle 7.30 alle 15.00.

» Nei rimanenti periodi (di sospensione delle attivita didattiche) dalle ore 7.30 alle ore
14.00.

In occasione degli esami di licenza e degli scrutini I'orario dall= 7.30 alle 18.00 puo

essere prolungato, con ore di straordinario, in base al calendario stabilito dalle

commissioni e dal Dirigente Scolastico
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La sezione staccata e i tre plessi osserveranno di norma, durante il periodo di
funzionamento dell'attivita scolastica e fino al termine delle lezioni, il seguente orario
di servizio:

e SCUOLA SECONDARIA DI LALLIO. Lunedi dalle 7.30 alle 17.00. Martedi e Giovedi
dalle 7.30 alle 18.00.Mercoledi e Venerdi dalle 7.20 alle 16.45. Il sabato dalle 7.30
alle 13.30.

e SCUOLA PRIMARIA DI ALBEGNO. Da lunedi a mercoledi dalle 3.00 alle 18.00.
(giorni di attivita didattiche pomeridiane Lunedi e Mercoledi) .Altri giorni dalle 8.00
alle 14,00,

e SCUOLA PRIMARIA DI CURNASCO. Da lunedi e mercoledi dalle 8.00 alle
18.00.Martedi dalle 8.00 alle 17.00 (giorni di attivita didattiche pomeridiane Lunedi
e Mercoledi) Altri giorni dalle 8.00 alle 14.00.

e SCUOLA PRIMARIA DI LALLIO. Da lunedi e mercoledi dalle 7.45 alle 18.00
Giovedi e venerdi 7.45 - 17,00 - Sabato dalle 8.00 alle 14.00

* Nel giorno di martedi, prefissato per attivita collegiali ¢ extra scolastiche, i
plessi comunque osserveranno il turno pomeridiano dalle 14.00 alle 18.00.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche tutte le scuole osserveranno l'orario

dalle ore 8.00 alle ore 14.00. Per il recupero delle giornate di sebato dei mesi di luglio

e agosto & data la possibilita di svolgere il servizio giornaliero su 7 ore e 12 minuti su

5 giorni.

Orario di apertura al pubblico- Durante le attivita didattiche

Per orario di apertura al pubblico si intende il periodo in cui gli uffici di segreteria
ricevono gli utenti (genitori, docenti, ecc.).

Esso & cosi articolato:

¢ Dal Lunedi al Sabato : antimeridiano 7.30-8.30 11,30 -13,30

s Mercoledi : pomeridiano 15.00-16.30

Richieste urgenti per infortuni o altro vengono evase anche al di fuori di tali orari.

Art. 26 - RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARIQO DI LAVORO

a.

La presenza di tutto il personale ATA é rilevata indicando sull’apposito registro I'orario
di inizio e di termine della prestazione lavorativa.

b. Gli atti dell'orario di presenza sono tenuti dal Direttore S.G.A..

Art. 27 - TURNI E ORARI DI LAVORO

a.

Orario di lavoro ordinario
Per orario di lavoro si intende la durata della prestazione di ogn' lavoratore/lavoratrice
ed & compreso all'interno dell'orario di servizio.
L'orario di lavoro giornaliero del personale A.T.A. si articola di norma in 36 ore
settimanali su 6 giorni nei periodi di funzionamento delle attivita didattiche Per i
lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo pieno, l'orario di lavoro non deve
essere normalmente inferiore alle 4 ore giornaliere né superiore alle 9.
Per garantire il miglioramento dell'efficienza e la produttivita dei servizi e tenuto conto
anche delle esigenze del singolo lavoratore, € possibile articolare il monte ore
settimanale sulla base dei seguenti criteri:

s orario distribuito su 5 giorni,

e flessibilita di orario,

e turnazione.
Pausa
Quando la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale ha
diritto ad usufruire, a richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti per il recupero delle
energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto (a richiesta del lavoratore
la pausa puo essere ridotta a 15 minuti).

Tale pausa deve essere obbligatoriamente prevista qualora |orario continuativo di

f-ci\documents and settings\a\impostazioni locali\temporary internet files\content. ie5\gm7rf5w2\contrattazione_2011-2012_modificata/1]. a‘ocpag. 9 / 23

Istituto Comprensivo Statale "Cesare Zonca™ di Treviolo - Viale Papa Giovanni XXIIl n. 40 - 24048 - TREVIOLO (Bergamo)






